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RELATORIO PARA Inteligéncia emocional Resumo Geral

Andrew Jones

DATA DE CONCLUSAO Este relatorio geral mostra como o colaborador pontua para cada competéncia
19-04-2023 comportamental dentro do conjunto de Inteligéncia emocional.

CONFIABILIDADE - 99.2 %
Respostas foram muito provavelmente
acuradas e verdadeiras

ORGANIZAGAO
Profissionais de RH - Apresentacao
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Conhecendo a Si Mesmo:

Admite erros, administra o estresse e a pressdo, tem
abertura para receber feedback de outras pessoas e Essencial | 84% | e, s
reflete sobre seu empenho em melhorar a si mesmo, ao
mesmo tempo em que se aceita.

Automotivagao e Autogestao:

Esfor¢a-se para alcangar a exceléncia; toma

medidas para aproveitar as oportunidades; tem

uma mentalidade positiva para perseguir metas
desafiadoras; adapta-se as mudangas e mantém o foco
nos resultados pretendidos.

Essencial 61% | ¢ )

Consciéncia Social e Orientacao a Servir:
Relaciona-se com os outros com empatia e cuidado;
é capaz de obter resultados do tipo ganha-ganha
por meio de um equilibrio entre assertividade e Essencial L NN ————
prestatividade; gosta de contribuir para o bem do todo;
antecipa as necessidades dos clientes; toma medidas a
servico do sucesso da organizagéo.

Lideranga em Relacionamentos:

Influencia, inspira e orienta outras pessoas a

desenvolverem suas habilidades de colaboragéo e .
; ; itos i ; Essencial [ 55% | enm—— )

trabalho em equipe; gerencia conflitos interpessoais

para aumentar a produtividade, a confian¢a e a

sinergia do grupo.
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